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órganos jurisdiccionales, velar por el respeto de sus 
derechos y garantías constitucionales, defender el 
patrimonio público y social, el ambiente, así como los 
intereses difusos y los derechos de los pueblos 
indígenas, a través de la promoción y ejercicio de la 
acción penal pública y la intervención legal en los 
procesos. 

 
 
VISIÓN 
 
Ser una institución accesible a la ciudadanía, 
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CÓDIGO DE ÉTICA 
 

PRESENTACIÓN 
 

La gestión ética es un asunto general que incluye a todos los miembros del Ministerio 

Público e implica un proceso transversal a las acciones institucionales de transformación, 

incluyendo elementos de carácter normativo, organizativo, formativo, comunicacional y 

actitudinal.  

 

Con el establecimiento del Código de Ética se constituye un mecanismo de reflexión, de 

gestión y evaluación de los asuntos éticos del Ministerio Público que se ocupa de la 

planificación, implementación y evaluación de estrategias, a fin de generar la trasformación de 

la cultura organizacional interna desde la perspectiva de la gestión ética. 

 

La estructura tiene la misión de convertirse en generadores, dinamizadores y 

evaluadores de la gestión ética en el Ministerio Público, instalándose como instancia de 

diálogo que promueva la reflexión y acción sobre los intereses comunes institucionales e 

individuales. 

 

En primer término, se establecen las disposiciones generales definiéndose el objeto, 

alcance, carácter de las disposiciones, entre otras.  

 

En el Capítulo II, se establecen los principios éticos siguiendo la directriz establecida 

por la Constitución Nacional de 1992, fijando el “respeto a la dignidad humana” como punto 

de partida. Para seguidamente fijar la “búsqueda permanente de la justicia y la equidad” en 

atención a la misión institucional. La “transparencia” como eje transversal a todo el quehacer 

del servicio público y eje estratégico del Ministerio Público; para luego cerrar con el 

“compromiso con la excelencia”, pues la Misión Institucional sólo es posible con una actitud de 

esfuerzo por lograr la calidad y el éxito en lo que se hace, que implica perseverancia y 

constancia. 

 

En el Capítulo III se establecen los valores éticos subyacentes a cada principio de 

acuerdo a la misión institucional. En el Capítulo IV se constituye el Comité de Ética 

estableciéndose las directrices de su atribución, organización e integración. El Comité es el 

órgano preventivo, encargado de implementar las acciones y canales de difusión para la 

gestión de la ética institucional. 

 

El Capítulo V establece los aspectos formales para instalar, convocar y funcionar el 

Tribunal de Ética, disponiendo las reglas y trámites que guían su labor. Es un órgano 
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represivo, que juzga las inconductas éticas en las que ha incurrido algún miembro de la 

institución. Y, en el Capítulo VI se establecen disposiciones finales que hacen al carácter 

honorífico y la revisión de los mandados éticos. 

 

 

OBJETIVO 
 

Orientar, educar y controlar a los miembros que integran el Ministerio Público, en una 

intensa, perenne, manifiesta, y explicada visión de la ética, de la vida institucional que los lleve 

a un ecuánime y congruente ejercicio del servicio público, como una prestación a la 

República, a fin de ser constructores de la paz social, genuinos defensores de los derechos 

humanos y garantes de la justicia. 

 

 

JUSTIFICACIÓN 
 

La sociedad y sus instituciones, para subsistir y progresar, sus miembros deben 

profesar y vivir los mismos principios y valores éticos institucionales basados en la ley natural 

de la humanidad de las personas físicas. 

 

Contenido de la ley natural: "Hay que hacer el bien y evitar el mal". 

 

 

LA ÉTICA EN LOS NIVELES DE CONTROL SOCIAL 
 

En toda sociedad, y consecuentemente en las instituciones que la conforman existen 

mecanismos que controlan que ellas puedan funcionar; a ello se denomina Control Social. 

Dichos mecanismos cuentan con diversos niveles, donde se establecen las conductas 

consideradas deseables y no deseables, estas últimas conminadas medidas o sanciones, 

proporcionales a la desviación. 

 

El Control Social se establece a partir de las relaciones que no siempre son 

armoniosas, es por ello que en el Ministerio Público se establece, además del régimen 

disciplinario del nivel administrativo, el Código de Ética, base fundamental para la 

instalación de la cultura institucional relacionada a la integridad, la transparencia y la 

eficiencia de su función administrativa. 

 

El primer filtro de control social constituye la responsabilidad Ética, relacionado a 

los principios y valores institucionales. Un segundo filtro refiere a la responsabilidad 
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administrativa, señalada por el régimen disciplinario establecida en el Reglamento Interno. 

Ahora bien, la responsabilidad civil, el tercer filtro, emerge de la obligación de reparar los 

daños causados, sea a otra persona o al patrimonio, en general, como miembros de la 

sociedad, y en particular como Servidores Públicos, se tiene la especial responsabilidad por 

el cuidado de la cosa pública. 

 

Finalmente, como último filtro, la responsabilidad penal, basado en las normativas 

de ultima ratio del sistema de control social, y expresamente establecidas en el Código 

Penal. De lo expuesto, se tiene que, cada uno de estos niveles de control, trae aparejada sus 

medidas y sanciones pertinentes, independientes unas de otras. Pues una sanción en el 

ámbito penal, determina la configuración de todas las responsabilidades anteriores, y así 

con cada nivel. 
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CÓDIGO DE ÉTICA 
 

CAPÍTULO I - DISPOSICIONES GENERALES 
 
Artículo 1. Objeto 
 
1. Tiene por objeto definir los valores y principios del Ministerio Público, a partir de su 

misión y visión institucional; y, en consecuencia, establecer las medidas y sanciones 
respecto a sus inobservancias. 

 
Artículo 2. Finalidad 
 
1. El Código de Ética del Ministerio Público tiene por finalidad orientar el comportamiento 

de los Servidores Públicos, miembros de la institución, y a otras personas vinculadas 
para el servicio. 
 

2. El propósito de orientar el comportamiento de los miembros del Ministerio Público es 
la de impulsarlo a actuar con rectitud, constituyéndose en los agentes de cambios para 
el logro de la misión institucional, instalándose una cultura de integridad, legalidad y 
sostén moral. 

 
Artículo 3. Alcance 
 
1. El Código de Ética está dirigido a todos los Servidores Públicos del Ministerio Público, 

independientemente de su función y jerarquía; tipo de vinculación laboral, sea 
permanente o temporal; y, comisionados al Ministerio Público o desde el Ministerio 
Público. 
 

2. Se aplica igualmente a los Practicantes, Pasantes, y los Terceros contratados por otras 
entidades para el servicio en el Ministerio Público. 

 
3. La conducta que se juzga es la que se ve reflejada en el comportamiento individual y 

social como una integralidad, entendida ésta como la congruencia entre las creencias, 
las decisiones y las acciones u omisiones, y el apego continuo a los valores y principios, 
en todo tiempo y espacio. 

 
Artículo 4. Carácter de las disposiciones 
 
1. Los principios y valores expresados en el Código de Ética del Ministerio Público son de 

carácter enunciativo y no excluye otras normas internas y los contenidos en 
disposiciones legales vigentes. 
 

2. Las normas de conducta contenidas en el presente Código son de carácter obligatorio.  
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Artículo 5. Responsabilidad 
 
1. Todos los Miembros del Ministerio Público son responsables de velar por el 

cumplimiento de los principios y valores éticos establecidos en la presente normativa, 
en el marco del cumplimiento de la misión institucional. 

 
Artículo 6. Interpretación del Código de Ética 
 
1. La interpretación es extensiva según el objeto y la finalidad de este Código, 

considerando la equidad. 
 
Artículo 7. Definiciones 
 
1. Servidor Público del Ministerio Público: denominación genérica aplicable a todos los 

integrantes del Ministerio Público, que es cualquier funcionario o empleado del 
Ministerio Público o de sus dependencias, incluidos los que han sido seleccionados, 
designados o electos para desempeñar actividades o funciones en nombre del 
Ministerio Público o al servicio del mismo, en todos sus niveles jerárquicos y que de 
alguna manera percibe honorarios o remuneraciones. Se excluye de la definición a los 
Practicantes, Pasantes, y los Terceros contratados por otras entidades para el servicio 
en el Ministerio Público. 

2. Consultas: son solicitudes de opinión, realizadas por cualquier persona, sobre un tema 
ético en general, que pueden ser preceptivas -referidas a una norma- o facultativas -un 
tema de relevancia que no necesariamente se encuentra en una norma-. No realiza 
recomendaciones y no tienen carácter vinculante. 

3. Dictámenes: Son análisis formales exhaustivo sobre una situación o tema en particular, 
realizadas por cualquier miembro del Ministerio Público. Realiza recomendaciones 
sobre conductas éticas de acuerdo a los principios éticos, la normativa legal vigente y el 
interés de las partes involucradas, si los hubiere. No tienen carácter vinculante. 

 

CAPÍTULO II - PRINCIPIOS ÉTICOS 
 
Artículo 8. Principios éticos 
 
1. Los principios éticos constituyen la base de la cultura organizacional del Ministerio 

Público que sirven para tomar decisiones y guiar el comportamiento de sus miembros, 
en cuanto a su relacionamiento con otros servidores públicos y con la sociedad.  
 

2. Los Principios éticos del Ministerio Público son: 
 
2.1. Respeto a la dignidad humana. 
2.2. Búsqueda permanente de la justicia y la equidad. 
2.3. Transparencia. 
2.4. Compromiso con la excelencia. 
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CAPÍTULO III - VALORES ÉTICOS 
 

Artículo 9. Valores éticos 
 
1. Los valores éticos son conductas orientadoras que posibilitan la convivencia armónica 

al ayudar a percibir lo correcto de lo que no lo es, como fundamento de un 
comportamiento positivo. Estos valores se generan en el individuo a partir de la 
incidencia que sobre sí opera el entorno social, que, a su vez, reconoce como estructura 
básica, al formada por los principios de validez universal, relacionados con uno mismo 
en relación con los demás, con los derechos humanos, el medioambiente y los intereses 
de la entidad al servicio de la comunidad. 
 

2. Los valores éticos son las columnas intelectuales que sostienen los principios éticos 
propios del diseño institucional marcando pautas de intervención y de cometidos 
atribuidos para enfrentar los desafíos de ser un Ministerio Público en la República del 
Paraguay. 
 

3. Los valores éticos institucionales se establecen en el presente capítulo, según cada uno 
de los principios éticos establecidos. 

 
Artículo 10. Del respeto a la dignidad humana 
 
1. Respeto: Consiste en reconocer, comprender y aceptar a los demás miembros del 

Ministerio Público, a otras personas vinculadas al quehacer institucional y a los 
usuarios del servicio, en todas las expresiones de su personalidad; siendo fundamental 
para la buena convivencia humana. 

2. Cortesía: Se manifiesta en la atención y el afecto, en el trato que tiene una persona 
humana hacia otra, independientemente de las jerarquías o funciones. 

3. Prudencia: Consiste en accionar de forma adecuada y con moderación, buscando la 
discreción. Evitar las acciones descontroladas y audaces. 

4. Inclusión: Incorporar a las personas a un grupo social de manera equitativa, a los 
efectos de contribuir y participar. 

5. Diversidad: Respeto a la variedad de características que distinguen a cada persona de 
las demás. 

6. Conciencia ambiental: Actuar conforme a la filosofía de la sustentabilidad basado en el 
principio de responsabilidad como deber de cuidado por el ser vulnerable y de 
precaución ante los riesgos de las actividades vinculadas al quehacer humano. 

 
Artículo 11. De la búsqueda permanente de la justicia y la equidad 
 
1. Objetividad: basar las decisiones en los elementos normativos y de prueba, en función 

de los hechos, con la finalidad de su presentación a los juzgadores. 
2. Imparcialidad: actuar en base a la ausencia de designios o de prevenciones al servicio 

de un interés en particular. 
3. Legalidad: Garantizar el respeto irrestricto y cumplimiento de las normas vigentes. 
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4. Independencia: Actuar con entereza tomando decisiones propias conforme a las 
normas vigentes. 

5. Fortaleza: actuar con firmeza, sin miedos, sin prejuicios, en razón de sus atribuciones y 
responsabilidades, asumiendo las consecuencias de su accionar. 

6. Institucionalidad: observar una conducta acorde para el fortalecimiento de los 
procesos del sistema de justicia, contando con diseños organizacionales y modelos que 
busquen la permanente optimización de la aplicación de los recursos. 

 
Artículo 12. De la transparencia 
 
1. Integridad: comportarse de manera coherente con los deberes éticos y valores 

institucionales. 
2. Probidad: observar una conducta honesta y leal en el desempeño de la función o cargo 

con preeminencia del interés general sobre el particular. 
3. Transparencia: dar a conocer los actos, poniendo a disposición de la sociedad la 

información que se genera, en base en un conjunto de normas y procedimientos que 
aseguren una gestión clara y veraz. 

 
Artículo 13. Del compromiso con la excelencia 
 
1. Diligencia: cumplir con los tiempos convenidos, asegurando la calidad del servicio 

encomendado, absteniéndose de realizar acciones que puedan perturbarlo o que 
puedan implicar abuso de la función o cargo. 

2. Eficacia: utilizar los recursos apropiados y proporcional a la necesidad, cumpliendo 
con las expectativas de calidad del servicio que el Ministerio Público presta a la 
sociedad, absteniéndose de realizar otras actividades que puedan comprometer la 
calidad del servicio. 

3. Formación: es la búsqueda del desarrollo de competencias para ejercer cargos en el 
Ministerio Público de la República del Paraguay. 

4. Cooperación: Colaborar con las diligencias, basada en el principio del reconocimiento 
mutuo entre partes. 

5. Responsabilidad: dar cumplimiento, adecuado y oportuno al marco normativo y sus 
derivados, mejorando la relación con la sociedad. 

 

CAPÍTULO IV - COMITÉ DE ÉTICA 
 

Sección 1. Generalidades 
 

Artículo 14. Del Comité de Ética. Carácter. 
 
1. El Comité de Ética es el órgano encargado de implementar las acciones preventivas, para 

fortalecer la cultura de la integridad institucional. 
 

2. El Comité de Ética es de carácter asistencial, se constituye en órgano consultivo y 
dictaminante, interdisciplinario, y de deliberación, que analiza, asesora y dictamina 
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frente a los posibles conflictos éticos que pudieran surgir en la prestación del servicio del 
Ministerio Público.  

 
3. La actuación del Comité de Ética es de carácter público, las consultas y dictámenes son de 

acceso público; y cualquier persona puede participar de las sesiones del Comité, salvo 
cuestiones que requieran de tratamiento privado y puedan afectar la intimidad de las 
personas o se encuentren involucrados niñas, niñas o adolescentes. 

 
Artículo 15. Objeto 
 
1. Establecer los aspectos formales para instalar, convocar y funcionar el Comité de Ética. 

 
2. Disponer las reglas que guían al Comité de Ética en el tratamiento de sus asuntos. 

 
3. Determinar la conformación del Comité de Ética, perfiles de sus miembros, atribuciones 

y funciones. 
 
Artículo 16. Finalidad 
 
1. Promover el proceso de planificación, ejecución y evaluación para la sostenibilidad de la 

gestión ética, desplegada hacia la consolidación del ejercicio de la función pública en 
términos de respeto a la dignidad humana, búsqueda permanente de la justicia y la 
equidad, transparencia, y, compromiso con la excelencia, en el servicio a la sociedad por 
parte de todas personas vinculadas al Ministerio Público. 

 
Artículo 17. Alcance 
 
1. Las normas del Comité de Ética alcanzan a todos sus miembros en particular. 

 
2. Asimismo, en general, alcanza a todos los miembros del Ministerio Público en cuanto a 

los procesos establecidos por el Comité para la gestión ética.  
 

Sección 2. Atribuciones, funciones, conformación y mandato del Comité de Ética 
 
Artículo 18. Atribuciones 
 
1. El Comité de Ética del Ministerio Público tiene atribuciones para intervenir en el 

tratamiento de dilemas éticos en general, relacionados con la ética incluyendo normas y 
procedimientos, hacia el fortalecimiento de una cultura organizacional basada en 
principios y valores éticos. 
 

2. Diseñar la gestión ética institucional en el Ministerio Público. 
 

3. Deber de expedirse, acorde a su carácter asistencial, en dictámenes y recomendaciones 
no vinculantes. 
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Artículo 19. Funciones 
 
1. Las principales funciones del Comité de Ética del Ministerio Público son: 
 

1.1. Proponer, a la Máxima Autoridad Institucional, alianzas estratégicas para el 
fortalecimiento de la cultura de integridad en el Ministerio Público. 

1.2. Proponer a la Máxima Autoridad Institucional el marco normativo para la gestión 
ética. 

1.3. Diseñar, implementar y evaluar el Plan Operativo del Comité de Ética y su 
correspondiente Plan de Mejoras. 

1.4. Diseñar, implementar y evaluar el Plan de Gestión Ética y su correspondiente Plan 
de Mejoras. 

1.5. Gestionar los recursos, materiales y humanos, necesarios para la ejecución del Plan 
Operativo y del Plan de Gestión Ética, y sus correspondientes Planes de Mejoras. 

1.6. Coordinar y ejecutar acciones establecidas en el Plan Operativo y en el Plan de 
Gestión Ética, y sus correspondientes Planes de Mejoras. 

1.7. Gestionar la difusión del Código de Ética, las disposiciones generales de los 
procedimientos e informaciones que hacen a la transparencia de la gestión. 

 
Artículo 20. Integración del Comité de Ética 
 
1. El Comité de Ética estará integrado por 7 Miembros Titulares y sus correspondientes 

Suplentes en igual número. 
 

2. Los integrantes con voz y voto deben ser Servidores Públicos con vinculación 
permanente con la institución. 
 

3. Integrantes de Servidores Públicos con voz y voto: 
 

3.2. Un Fiscal Adjunto 
3.3. Dos Agentes Fiscales 
3.4. Un Director o Jefe 
3.5. Tres funcionarios operativos 

 
4. Para la integración del Comité, en defecto del Titular, asume el Suplente; y, en defecto de 

ambos, la Máxima Autoridad Institucional realiza nueva designación, de acuerdo a los 
comicios consultivos. 

 
Artículo 21. Mandato 
 
1. Los miembros del Comité de Ética durarán en sus funciones 2 (dos) años desde la 

designación. 
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2. Los miembros del Comité de Ética podrán ser designados por dos periodos consecutivos 
o más alternados. 

 
Artículo 22. Del Asesor del Comité de Ética 
 
1. La Máxima Autoridad Institucional podrá designar a una o dos personas de reconocida 

trayectoria profesional y ética en función de Asesor. 
 

2. Durará en funciones por el término que la Máxima Autoridad Institucional lo indique. 
 

3. Participa de las sesiones del Comité de Ética con voz y sin voto. 
 

Sección 3. Miembros del Comité de Ética 
 
Artículo 23. Perfil requerido 
 
1. Los Miembros del Comité de Ética deben contar con: 

1.1. Íntegra reputación ética. 
1.2. Conocimiento y competencias en materia ética. 
1.3. Conocimiento y competencias en materia de gestión pública. 
1.4. Capacidad de relación, organización y comunicación. 
1.5. Prudencia. 
1.6. No poseer antecedentes judiciales. 
1.7. No poseer antecedente de sanción disciplinaria administrativa. 

 
Artículo 24. Elección y designación 
 
1. La Máxima Autoridad Institucional convocará a comicios consultivos vinculantes a los 

efectos de integrar el Comité de Ética. 
 

2. La organización de los comicios consultivos estará a cargo de la Dirección de Auditoría 
de Gestión Fiscal. 

 
3. La convocatoria se hará al menos tres meses antes de la fecha del cumplimiento del 

mandato. 
 

4. La Máxima Autoridad Institucional designará a los Miembros del Comité de Ética por 
resolución, debiendo ser designados de entre los mencionados en los comicios 
consultivos. 

 
Artículo 25. Derechos y obligaciones 
 
1. Los Miembros del Comité de Ética tienen los siguientes derechos y obligaciones: 
 

1.1. Asistir puntualmente a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas. 
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1.2. Participar con voz y voto en las sesiones del Comité. 
1.3. Retirarse o abstenerse según el caso, en el tratamiento de las cuestiones donde 

pudieren existir conflictos de intereses. 
1.4. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente reglamento. 
1.5. Las demás disposiciones del Comité, en cumplimiento de sus funciones. 

 
2. Incurrir en inconductas éticas o la sospecha de ellas hace cesar en sus funciones a 

cualquier Miembros del Comité de Ética, hasta tanto se decida la cuestión en el Tribunal 
de Ética. 

 
Sección 4. Organización y procedimientos del Comité de Ética 

 
Artículo 26. Sesiones y elección de Coordinador y Secretario 
 
1. Sesiones: sesionarán ordinariamente de manera mensual y extraordinariamente toda 

vez que el Comité lo considere pertinente. 
 

2. Las sesiones serán públicas excepto cuando el Comité considere necesario, las declarará 
reservadas. Podrá asistir cualquier miembro del Ministerio Público, solicitando su 
participación con antelación al sólo efecto logístico. 

 
3. Las sesiones son convocadas por la Coordinación, o en su defecto por cualquier Miembro 

del Comité. 
 
4. Para el quórum y apertura de la sesión se deberá contar con la mitad más uno del total 

de Miembros del Comité.  
 
5. Los acuerdos y las decisiones deberán adoptarse con el voto favorable de la simple 

mayoría los miembros presentes. En caso de empate el voto del Coordinador tendrá 
carácter dirimente. 

 
6. En caso de renuncia, exclusión, separación o permiso de un miembro titular, será 

cubierta por el miembro suplente. 
 
7. Los miembros titulares que faltasen tres veces consecutivas o cinco veces alternadas, sin 

causa justificada, en el periodo de un año, serán sustituidos por los Suplentes sin más 
trámite que informar a la Máxima Autoridad Institucional. 

 
8. En la primera sesión, luego de la designación se elegirá, de entre sus Miembros un 

Coordinador y un Secretario de Actas que durarán en funciones por el término de un año, 
pudiendo ser reelecto por el término del mandato. 

 
Artículo 27. Funciones de la Coordinación. 
 
1. La Coordinación advierte las siguientes funciones: 
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1.1. Coordinar las acciones tendientes al cumplimiento de las funciones del Comité. 
1.2. Convocar y dirigir las sesiones del Comité de Ética. 
1.3. Representar al Comité en actividades y eventos, con el deber de informar al mismo 

de manera previa a su realización o de manera posterior en la siguiente sesión. 
1.4. Mantener informada a la Máxima Autoridad Institucional sobre el estado de la 

gestión ética en el Ministerio Público. 
 
Artículo 28. Funciones de la Secretaría de Actas. 
 
1. La Secretaría de Actas tiene las siguientes funciones: 
 

1.1. Redactar y refrendar las actas de las sesiones del Comité de Ética. 
1.2. Redactar y refrendar documentos de comunicaciones generados. 
1.3. Custodiar y controlar el archivo del Comité. 
1.4. Otras funciones que le sean asignadas por el Comité de Ética. 

 
Artículo 29. Grupos de trabajo.  
 
1. El Comité de Ética podrá conformar grupos de trabajo, sea de manera permanente o para 

proyectos específicos. 
 

2. Los grupos de trabajo estará a cargo de al menos un miembro del Comité de Ética, quien 
será el responsable de reportar a su Comité. 

 
Artículo 30. Consultas y dictámenes.  
 
1. Las consultas y los pedidos de dictámenes pueden realizarse a través de misivas 

dirigidas al Comité de Ética, haciendo mención a los hechos y las normas éticas que 
pudieren verse afectadas. 

 
2. Una vez recibida será analizada en sesión del Comité de Ética, donde se asignará a un 

Miembro para la redacción del documento evacuando la consulta o el dictamen. 
 
3. En caso de consulta podrá ser suscripta por un solo Miembro y para los casos de 

dictámenes deberá contar con al menos dos firmas de los Miembros. En ambos casos, 
deberá constar en el documento el número de sesión, fecha y presentes, en que se analizó 
el tema. 

 
Artículo 31. Comunicación al Tribunal de Ética.  
 
1. Cuando, de los hechos analizados surja alguna cuestión enmarcada en las atribuciones 

del Tribunal de Ética, el Comité remitirá los antecedentes al mismo. 
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CAPÍTULO V - TRIBUNAL DE ÉTICA 
 

Sección 1. Generalidades 
 
Artículo 32. Del Tribunal de Ética. Carácter. 
 
1. El Tribunal de Ética es el órgano encargado de implementar los procesos para juzgar la 

conducta de las personas alcanzadas por el presente Código de Ética; y en su caso, aplicar 
las acciones sancionatorias que correspondan. 

 
2. El Tribunal de Ética es de carácter represivo, se constituye en órgano que ejerce el poder 

disciplinario ético con independencia a la responsabilidad administrativa, civil o penal 
que pueda imputarse a cualquier miembro del Ministerio Público.  

 
3. La actuación del Tribunal de Ética es de carácter reservado, salvo la resolución firme 

emanada del mismo. 
 
Artículo 33. Objeto 
 
1. Establecer los aspectos formales para instalar, convocar y funcionar el Tribunal de Ética. 

 
2. Disponer las reglas y mecanismos que guían al Tribunal de Ética en el tratamiento de sus 

asuntos. 
 

3. Determinar la conformación del Tribunal de Ética, perfiles de sus miembros, 
atribuciones y funciones. 

 
Artículo 34. Finalidad 
 
1. Promover el proceso de investigación y análisis de casos de inconductas éticas; y, en su 

caso, aplicación de las medidas reformatorias y sancionatorias, para la sostenibilidad de 
la ética institucional, desplegada hacia la consolidación del ejercicio de la función pública 
en términos de respeto a la dignidad humana, búsqueda permanente de la justicia y la 
equidad, transparencia, y, compromiso con la excelencia, en el servicio a la sociedad por 
parte de todas personas vinculadas al Ministerio Público. 

 
Artículo 35. Alcance 
 
1. Las normas del Tribunal de Ética alcanzan a todos sus miembros en particular. 

 
2. Asimismo, en general, alcanza a todos los miembros del Ministerio Público en cuanto a 

los procesos establecidos por el Tribunal de Ética para la aplicación de las medidas 
reformatorias y sancionatorias.  
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Sección 2. Atribuciones, funciones, conformación y mandato del Tribunal de Ética 
 
Artículo 36. Atribuciones 
 
1. El Tribunal de Ética del Ministerio Público tiene atribuciones para intervenir en los casos 

de inconductas éticas, para el fortalecimiento de una cultura organizacional basada en 
principios y valores éticos. 
 

2. Relevar de manera objetiva, toda información necesaria para el esclarecimiento de las 
posibles inconductas éticas atribuidas. 
 

3. Deber de expedirse en todos los casos que llegasen a su conocimiento, de acuerdo a su 
carácter represivo, adoptando las medidas o sanciones que considere pertinente. 

 
Artículo 37. Funciones 
 
1. Las principales funciones del Tribunal de Ética del Ministerio Público son: 
 

1.1. Proponer a la Máxima Autoridad Institucional el marco normativo para la gestión 
de los procesos relativos a inconductas éticas.  

1.2. Diseñar, implementar y evaluar el Plan Operativo del Tribunal de Ética y su 
correspondiente Plan de Mejoras.  

1.3. Gestionar los recursos, materiales y humanos, necesarios para la ejecución del Plan 
Operativo y su correspondiente Plan de Mejoras.  

1.4. Coordinar y ejecutar acciones establecidas en el Plan Operativo y su 
correspondiente Plan de Mejoras.  

1.5. Gestionar la difusión de las resoluciones emanadas del Tribunal de Ética e 
informaciones que hacen a la transparencia de la gestión.  

 
Artículo 38. Integración del Tribunal de Ética 
 
1. El Tribunal de Ética estará integrado por 5 Miembros Titulares y sus correspondientes 

Suplentes en igual número. 
 

2. Los integrantes deben ser Servidores Públicos con vinculación permanente con la 
institución. 
 

3. Integrantes de Servidores Públicos: 
 

3.2. Un Fiscal Adjunto 
3.3. Un Agente Fiscal 
3.4. Un Director  
3.5. Dos funcionarios  
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4. Para la integración del Tribunal, en defecto del Titular, asume el Suplente; y, en defecto 
de ambos, la Máxima Autoridad Institucional realiza nueva designación, de acuerdo a los 
comicios consultivos. 

 
Artículo 39. Mandato 
 
1. Los miembros del Tribunal de Ética durarán en sus funciones 2 (dos) años desde la 

designación. 
 

2. Los miembros del Tribunal de Ética podrán ser designados por dos periodos 
consecutivos o más alternados. 

 
Sección 3. Miembros del Tribunal de Ética 

 
Artículo 40. Perfil requerido 
 
1. Los Miembros del Tribunal de Ética deben contar con: 

1.1. Íntegra reputación ética. 
1.2. Conocimiento y competencias en materia ética. 
1.3. Conocimiento y competencias en materia de gestión pública. 
1.4. Prudencia 
1.5. No poseer antecedentes judiciales. 
1.6. No poseer antecedente de sanción disciplinaria administrativa. 
1.7. Nivel de formación: posgrado 
1.8. Experiencia profesional mínima de 10 años. 

 
Artículo 41. Elección y designación 
 
1. Comicios consultivos. La Máxima Autoridad Institucional convocará a comicios 

consultivos a los efectos de integrar el Tribunal de Ética. La organización de los comicios 
consultivos estará a cargo de la Dirección de Auditoría de Gestión Fiscal. 

 
2. Convocatoria. La convocatoria se hará al menos tres meses antes de la fecha del 

cumplimiento del mandato. 
 

3. Designación. La Máxima Autoridad Institucional designará a los Miembros del Tribunal 
de Ética por resolución. 

 
4. Juramento. Los Miembros del Tribunal prestarán juramento de desempeñarse conforme 

a los mandatos legales y éticos. 
 

5. Remoción. Los Miembros del Tribunal de Ética pueden ser removidos por decisión de la 
Máxima Autoridad Institucional a pedido fundado del pleno de sus pares. 
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Artículo 42. Derechos y obligaciones:  
 
1. Los Miembros del Tribunal de Ética tienen los siguientes derechos y obligaciones: 
 

1.1. Asistir puntualmente a las reuniones ordinarias y extraordinarias que le sean 
convocadas. 

1.2. Participar con voz y voto en las sesiones del Tribunal. 
1.3. Retirarse o abstenerse según el caso, en el tratamiento de las cuestiones donde 

pudieren existir conflictos de intereses. 
1.4. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente reglamento. 
1.5. Las demás disposiciones en cumplimiento de sus funciones. 

 
Sección 4. Organización del Tribunal de Ética 

 
Artículo 43. Constitución del Tribunal, la Coordinación y Secretario 
 
1. Para cada caso, entre los cinco Miembros elegirán la integración del Tribunal de Ética 

con tres de ellos, designándose a uno de ellos como Presidente. 
 

2. Los demás dos miembros asumirán la Coordinación y la Secretaría. 
 

Artículo 44. Sesiones  
 
1. Sesiones: sesionarán ordinariamente de manera mensual y extraordinariamente toda 

vez que el Tribunal lo considere pertinente. 
 

2. Las sesiones serán reservadas excepto cuando el Tribunal lo considere necesario, las 
declarará públicas. 
 

3. Las sesiones son convocadas por la Coordinación, o en su defecto por cualquier Miembro. 
 

4. Las decisiones deberán adoptarse con el voto favorable de la simple mayoría. 
 

5. En caso de renuncia, exclusión, separación o permiso de un miembro titular, será 
cubierta por el miembro suplente. 
 

Artículo 45. Funciones de la Presidencia del Tribunal de Ética  
 
1. La Presidencia del Tribunal de Ética tendrá los mismos derechos y obligaciones que lo 

demás miembros, ejerciendo una función, pura y exclusivamente, administrativa y 
organizativa de las reuniones para la deliberación de cada uno de los casos que les 
compete. 
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Artículo 46. Funciones de la Coordinación 
 
1. La Coordinación prevé las siguientes funciones: 
 

1.1. Coordinar las acciones tendientes al cumplimiento de las funciones del Tribunal. 
1.2. Convocar y dirigir las sesiones del Tribunal de Ética. 
1.3. Impulsar la investigación preliminar del caso que le fue asignado. 
1.4. Elevar al Tribunal de Ética la documentación para su análisis y decisión. 
1.5. Mantener informada a la Máxima Autoridad Institucional sobre el estado de los 

casos atendidos por el Tribunal de Ética. 
 
Artículo 47. Funciones de la Secretaría de Actas. 
 
1. La Secretaría de Actas tiene las siguientes funciones: 

 
1.1. Redactar y refrendar las actas de las sesiones y las decisiones del Tribunal de Ética. 
1.2. Custodiar y controlar el archivo del Tribunal de Ética. 
1.3. Otras funciones que le sean asignadas por el Tribunal de Ética. 

 
CAPÍTULO VI - PROCEDIMIENTO 

 
Artículo 48. Mecanismo de introducción de la información inicial. 
 
1. La noticia sobre una inconducta ética puede introducirse al Tribunal de Ética: 
 

1.1. Por comunicación del Comité de Ética. 
1.2. Por comunicación de la Secretaría General del Ministerio Público. 
1.3. Por la comunicación de cualquier miembro del Ministerio Público. 
1.4. Por la comunicación de cualquier miembro de la Sociedad. 
1.5. A pedido del propio Servidor Público cuando reclame se juzgue su conducta. 

 
2. El Tribunal de Ética puede iniciar una investigación preliminar de oficio. 
 
3. La noticia sobre una inconducta ética puede presentarse por escrito en Mesa de Entrada 

de la Secretaría General del Ministerio Público o mediante el llenado del formulario 
habilitado en la página web oficial del Ministerio Público. 

 
4. La persona que anoticia sobre la inconducta no es parte del proceso; no obstante, tiene 

derecho a conocer el avance del proceso en la forma y tiempo que el Tribunal de Ética lo 
indique. 

 
Artículo 49. Contenido de la comunicación. 
 
1. Toda comunicación debe estar dirigida al Tribunal de Ética. 
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2. La comunicación debe contener, mínimamente, la siguiente información: 
2.1. Individualización de la persona que ha incurrido en inconducta ética. 
2.2. Descripción circunstanciada, clara, precisa y detallada del hecho alegado. 
2.3. Principios y valores afectados, a su criterio. 
2.4. Pruebas que señalen la inconducta alegada y que puedan aportar información 

respecto de los hechos. 
 
3. De acuerdo a las posibilidades, adjuntar documentaciones o indicar el lugar donde 

pueden encontrarse, como así también proporcionar datos de las personas que puedan 
aportar información. 

 
Artículo 50. Intervención de la persona sujeta del proceso.  
 
1. Iniciada la investigación preliminar se comunicará a la persona señalada por la 

inconducta:  
1.1. Los hechos que le son atribuidos. 
1.2. El marco legal posible infringido 
1.3. Los elementos arrimados que prueban el hecho 
1.4. La integración del Tribunal de Ética. 
1.5. El plazo que tiene para responder la comunicación. 
 

2. El plazo para contestar es de cinco días hábiles. 
 

3. Con la contestación puede: 
3.1. Expresar su versión de los hechos. 
3.2. Agregar elementos que considere  
3.3. Manifestar su no conformidad con la integración del Tribunal de Ética, con el 

correspondiente fundamento. 
 
4. Una vez recibido el informe, el Tribunal de Ética convocará a la misma para ser oída, 

ocasión en la cual puede agregar elementos que considere pertinente. 
 
Artículo 51. Responsabilidad del tercero informante.  
 
1. La persona que ha puesto a conocimiento del Tribunal de Ética sobre una posible 

inconducta, no es parte del proceso. 
 

2. Sin embargo, podrá solicitar información sobre el avance del proceso en la forma 
establecida por el Tribunal de Ética. 

 
3. El tercero informante incurrirá en responsabilidad cuando la comunicación presentada 

sea infundada, falsa, maliciosa o carentes de seriedad, en cuyo caso el Tribunal de Ética 
se expedirá al respecto. 

 



CÓDIGO DE ÉTICA Año: 2025 Versión: 03 

DEL MINISTERIO PÚBLICO Resolución FGE N°  

 

 
Revisado por: Aprobado por: 

 
 
 
 
 

Coord. Normas e Innovación 
Lic. Fabio De Marchi 

 
 
 
 
 

Dirección de Planificación 
Lic. Héctor Rodríguez 

 
 
 
 
 

Dirección de Auditoría de 
Gestión Fiscal 

Dr. Rubén Riquelme 

 
 
 
 
 

Implementador del SCI 
Abg. Miriam Vázquez 

 
 
 
 
 

Fiscal General del Estado 
Dr. Emiliano Rolón Fernández 

 
Página 22 de 23 

Artículo 52. Prescripción.  
 
1. La acción prescribe a los seis meses contados desde la ocurrencia del hecho o desde el 

momento en que se tuvo conocimiento. 
 
Artículo 53. Trámites.  
 
1. La comunicación recibida por el Tribunal de Ética, seguirá el siguiente trámite: 

1.1. Designación de Coordinador y Secretario. 
1.2. Análisis preliminar.  
1.3. Inicio de una investigación. 
1.4. Se comunica la investigación preliminar a la persona señalada por inconducta 
1.5. La Coordinación eleva un informe al Tribunal de Ética designado, acompañado de 

todo el respaldo documental pertinente. 
1.6. El Tribunal de Ética resuelve la cuestión. 
1.7. Se notifica la resolución a la persona afectada. 
1.8. Se publica la resolución una vez firme. 
 

2. El Tribunal de Ética tendrá un plazo de treinta de días hábiles para resolver. Cuando se 
trate de casos complejos, el Tribunal de Ética podrá solicitar el asesoramiento 
especializado y la extensión del plazo para resolver. 
 

3. El Tribunal de Ética archivará la comunicación cuando no fuese posible configurar una 
inconducta ética susceptible de examen exhaustivo por parte del Tribunal de Ética 
constituido. 

 
4. El Tribunal de Ética sobreseerá el caso cuando los elementos aportados resulten 

insuficientes para determinar un juzgamiento; absolverá a la persona implicada cuando 
de los elementos aportados surge la inexistencia de inconducta ética; y aplicará medidas 
o sanciones cuando se ha determinado la inconducta ética. 

 
5. El pedido de reconsideración contra la resolución que desestima, absuelve, impone 

medidas o sanciones, emanada del Tribunal de Ética, deberá interponerse dentro de los 
cinco (5) días de notificada la resolución, ante el mismo Tribunal; y será atendida y 
resuelta por el mismo Tribunal. 

 
6. El recurso de apelación contra la resolución que desestima, impone medidas o sanciones, 

emanada del Tribunal de Ética, deberá interponerse dentro de los diez (10) días de 
notificada la resolución, ante el mismo Tribunal; y, será atendida y resuelta por la 
Máxima Autoridad Institucional. 

 
Artículo 54. Medidas y sanciones aplicables.  
 
1. Las medidas, de carácter privado, aplicables por el Tribunal de Ética son las siguientes: 
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1.1. Advertencia: por la cual se recuerda al implicado sus obligaciones éticas. 
1.2. Amonestación privada: por la cual se recuerda al implicado sus obligaciones éticas 

y lleva aparejada la obligación de realizar reinducción del módulo de Ética. 
 
2. Las sanciones, de carácter público, aplicables por el Tribunal de Ética son las siguientes: 

 
2.1. Amonestación pública: por la cual se recuerda al implicado sus obligaciones éticas, 

lleva aparejada la obligación de realizar reinducción del módulo de Ética y se 
publica la amonestación por 30 días en el apartado correspondiente en la web 
institucional. 

2.2. Apercibimiento: por la cual se recuerda al implicado sus obligaciones éticas, lleva 
aparejada la obligación de realizar reinducción del módulo de Ética, la publicación 
de la amonestación por 30 días en el apartado correspondiente en la web 
institucional y la imposibilidad de ser ascendido o promocionado a otros cargos por 
un periodo de 4 años. 

 
3. En todos los casos que se hayan resuelto medidas y sanciones, serán comunicados a la 

Dirección de Gestión del Talento Humano a los efectos de su registro en el legajo 
institucional correspondiente. 
 

4. No se admiten acciones legales ante órganos jurisdiccionales, tendientes a dejar sin 
efecto decisiones de un proceso de responsabilidad ética.  
 

CAPITULO VII – DISPOSICIONES FINALES 
 
Artículo 55. Carácter honorífico.  
 
1. El desempeño como Miembros del Comité de Ética y del Tribunal de Ética es de carácter 

honorífico y sin remuneración. 
 
Artículo 56. Vigencia y revisión.  
 
1. El presente Código de Ética entrará en vigencia desde la publicación de la resolución y 

será revisada, al menos, una vez al año, durante el Análisis Crítico del Sistema de Control 
Interno, de acuerdo con lo establecido en la Norma de Requisitos Mínimos. 

 
 

*********************************************** 
 


